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PRUEBA LIBRE PARA LA OBT’ENCIC')N DIRECTA DEL TiTULO
DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

MAYO 2016

TRABAJO Y SOCIEDAD

DATOS PERSONALES

NOMBRE
APELLIDOS

DNI / NIE / PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

PROVINCIA

TELEFONO

CALIFICACION

PUNTUACION

INSTRUCCIONES

No olvide rellenar sus datos personales.

La duracioén de esta prueba es de 1 hora.
Realice la prueba con boligrafo azul.

No puede utilizar diccionario en esta prueba.
Puede utilizar calculadora.

Si tiene teléfono movil, no olvide apagarlo.
En cada pregunta se refleja su valor.

Ha de escribir con letra clara (minuscula).
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PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GESO
MAYO de 2016

TRABAJO Y SOCIEDAD

Nombre y apellidos:

Parte I.- El trabajo y las relaciones laborales (2 puntos)

1. Separe las actividades laborales reguladas por el Derecho del Trabajo de las que
quedan excluidas de esta regulacion o tienen su propia regulacion:

Cajero/a en unos grandes almacenes, transportista, voluntario de Cruz Roja, peluquero, deportista
profesional, actriz, trabajadora por cuenta propia, profesor en un colegio privado.

ACTIVIDADES REGULADAS POR EL | ACTIVIDADES NO REGULADAS POR
DERECHO LABORAL EL DERECHO LABORAL

Puntuacién: 0,5 puntos

2. Elija la respuesta adecuada en cada caso marcando con una X en la casilla co-
rrespondiente:

a) El Salario Minimo Interprofesional se podria embargar:

[ ] cuando el trabajador/a tenga contraida cualquier deuda.

[ ]nunca, pues es inembargable.

[ ]en el caso de que el trabajador tuviera contraida una deuda de alimentos.
[ ] sila deuda es menos de la mitad del SMI.

b) El Gobierno limita la realizaciéon de horas extraordinarias a:
[ ] depende del tipo de trabajo que se realice.

[ ]a 100 horas al afio.

[ ]a 80 horas al afo.

[ ]no existen limites para realizar horas extraordinarias.

c) El Fondo de Garantia Salarial se financia con la aportacion mensual de:
[ ]del gobierno autonémico.

[ ]los trabajadores.

[ ]todos los empresarios.

[ ] trabajadores y empresarios.

d) El Salario Minimo Interprofesional significa que:
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PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GESO
MAYO de 2016

TRABAJO Y SOCIEDAD

Nombre y apellidos:

[ ]es el que, como minimo, deben percibir las personas con contratos en practicas.
[ ]es el que debera pagarse a las personas con contratos profesionales.

[ ] es el que, como minimo, deben cobrar las personas trabajadoras por cuenta ajena, con
la excepcion de los trabajadores con contratos de aprendizaje.

[ ]es el que se acuerda en el contrato de trabajo.

e) El pago de las deudas salariales:

[ ] se realizara cuando el empresario salde sus deudas con Hacienda.
[ ] tienen preferencia respecto a otras deudas del empresario.

[ ]las realizara el Fondo de Garantia Salarial;

[ ] se realizara junto con el resto de las deudas del empresario

Puntuacioén: 1 punto

3. De los siguientes datos marque con una X todos los que NO corresponden a
apartados de un contrato de trabajo:

Nota: Cada error descontara 0,1 puntos

[ ] Fecha en la que se inicia la relacién laboral.

[ ] Datos de la empresa y del trabajador/a.

[ ] Tipo de contrato.

[ ] Medidas de seguridad e higiene que debe adoptar el trabajador/a.
[ ]La duracion y distribucion de la jornada ordinaria de trabajo.
[]Indemnizacién en caso de despido.

[ ] La cuantia del salario base inicial y de los complementos salariales, asi como la periodi-
cidad de su pago.

[ ] Convenio colectivo aplicable.

Puntuacién: 0,5 puntos
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PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GESO
MAYO de 2016

TRABAJO Y SOCIEDAD

Nombre y apellidos:

Parte Il.- El mercado laboral y la empresa (2,5 puntos)

4. Lea la siguiente informacion y elabore el curriculo de Isora especifico para el
puesto de trabajo que se oferta. Invente los datos que necesite.

Isora realizé un Ciclo de Grado Superior de “Gestion de ventas y espacios comerciales” en el IES
Mesa y Lopez. Terminé en junio de 2013. Ha estado trabajando en unos grandes almacenes du-
rante los meses de agosto, septiembre, noviembre y diciembre del afo 2014. Estuvo contratada
en otros grandes almacenes en enero, febrero, marzo y en julio, agosto y septiembre de 2015. Ac-
tualmente esta buscando trabajo y ha encontrado en la pagina web del Servicio Canario de Em-
pleo la siguiente oferta:

AGENTES COMERCIALES
N.° Oferta: 00.2016.000

Ubicacion: Arrecife. Lanzarote

Puestos ofrecidos: 1

Requisitos del trabajador/a:
- Nivel profesional: TECNICOS/JEFES DE EQUIPOS
- Titulacién: Ciclo Superior.

Informacion adicional:

EMPRESA DEL SECTOR LIBRERO Y PAPELERIA NECESITA COMERCIAL.
CONTRATO DE 6 MESES PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE MANA-
NA. IMPRESCINDIBLE NIVEL B2 DE INGLES Y PERMISO DE CONDUCIR B

CURRICULUM VITAE

Recuerde que en el curriculum se debe cuidar tanto el contenido como la forma.
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TRABAJO Y SOCIEDAD

Nombre y apellidos:

Puntuacién: 1,5 puntos

5. A Isora la han llamado para realizar una entrevista. Separe las cuestiones que
debe tener en cuenta en una entrevista de trabajo y las que se deben evitar. Escri-
balas en el recuadro correspondiente:

Hablar mal de otra empresa, llegar diez minutos mas tarde, estudiar previamente el puesto de tra-

bajo, mostrarse muy interesado por el sueldo, cuidar el aspecto personal, mostrarse cordial y ama-
ble.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA
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PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GESO
MAYO de 2016

TRABAJO Y SOCIEDAD

Nombre y apellidos:

ASPECTOS A EVITAR

Puntuacién: 0,5 puntos

6. Marque con una X en el recuadro correspondiente los efectos que se producen
en el mercado de trabajo cuando existe mas demanda de empleo que oferta:

Nota: Cada error descontara 0,1 puntos
[ ] Mas rigidez en la seleccion de personal
[ ] Menores exigencias en el desempefio del trabajo
[ ] Salarios mas altos
[ ] Menor estabilidad en el empleo
[] Mayor facilidad para encontrar empleo
[ ] Peores condiciones de trabajo
[ ] Mas flexibilidad para el despido
[ ] Mas estabilidad en el empleo

Puntuacién: 0,5 puntos

Parte Ill.- La orientacion laboral y la seguridad en el trabajo (2,75 puntos)

7. Observe la siguiente estadistica de accidentes laborales con baja ocurridos en
Canarias en el aino 2015 y responda a las cuestiones que se les plantea:
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PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GESO
MAYO de 2016

TRABAJO Y SOCIEDAD

Nombre y apellidos:

Accidentes de trabajo con baja segun secciones de actividad (CNAE-09) y lugar del acci-
dente por provincias de la Autoridad Laboral de Canarias. Enero-noviembre 2015.
Empleo > Condiciones y calidad de vida en el trabajo
Unidad de medida: Accidentes

CANARIAS
En jornada laboral
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 993
Construccion 1.949
Comercio al mayor y menor; reparacién de vehiculos a motor 2.955
Transporte y almacenamiento 1.689
Hosteleria 4.294
Actividades administrativas y servicios auxiliares 1.013
Educacion 450
Actividades sanitarias y de servicios sociales 2.075
Actividades de hogares como empleadores domésticos 87
Al ir o volver del trabajo (in itinere)
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 25
Construccion 85
Comercio al mayor y menor; reparacién de vehiculos a motor 515
Transporte y almacenamiento 138
Hosteleria 533
Actividades administrativas y servicios auxiliares 173
Educacion 108
Actividades sanitarias y de servicios sociales 463
Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento 50
Actividades de hogares como empleadores domésticos 16
Notas de tabla
1.- (1) Datos de avance. Los datos accidentes de cada trimestre son acumulados desde
el comienzo del afo correspondiente.
(2) Como actividad econdémica se considera la del centro de trabajo donde se haya produ-
cido el accidente y en su defecto (para accidentes en desplazamiento) se toma la activi-
dad econdmica del centro de trabajo habitual del trabajador accidentado
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social.
Copyright: 2016
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PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GESO
MAYO de 2016

TRABAJO Y SOCIEDAD

Nombre y apellidos:

a) Indique los cuatro sectores mas castigados por accidentes producidos en la jornada laboral y

coléquelos por orden de mas a menos accidentes sufridos.

Puntuacién: 0,5 puntos

b) Indique los cuatro sectores mas castigados por accidentes laborales producidos in itinere y co-

l6quelos por orden de mas a menos accidentes sufridos.

Puntuacioén: 0,5 puntos

8. Responda a las siguientes cuestiones:

a) Canarias es una de las comunidades auténomas donde se producen habitualmente un mayor
numero de accidentes laborales. Las causas son multiples. Indique, al menos, tres causas que
pueden motivar esta circunstancia.

Puntuacién: 0,75 puntos
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PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GESO
MAYO de 2016

TRABAJO Y SOCIEDAD

Nombre y apellidos:

b) La formacion de los trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos laborales, ¢ es respon-
sabilidad exclusiva de los trabajadores o de los empresarios? Razone su respuesta.

Puntuacién: 1 puntos

Parte IV.- La iniciativa personal y profesional (2,75 puntos)
9. Ordene del 1 al 5 los siguientes pasos para la creacion de un empresa

Nota: Cada error descontara 0,1 puntos
- Estudios de viabilidad del proyecto.
- Definicion de la actividad de la empresa.

(
(
- Andlisis del mercado. (
- Promocién de la empresa. (

(

~— N N~ ~— ~~—

- Constitucion de la empresa.

Puntuacién: 0,5 puntos

10. Ordene del 1 al 4 los siguientes pasos que debe tener en cuenta si participa en
unas oposiciones:

Nota: Cada error descontara 0,1 puntos

- Cumplimentar una instancia. ()
- Comprobar la superacion de las pruebas selectivas. ()
- Confirmar la admisién de la solicitud. ()
- Comprobar si se cumplen los requisitos de la convocatoria. ()

Puntuacién: 0,5 puntos
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PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GESO
MAYO de 2016

TRABAJO Y SOCIEDAD

Nombre y apellidos:

11. Indique si son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones:

Nota: Cada error descontara 0,1 puntos

a) Se entiende por itinerario formativo el camino que una persona realiza en su formacion a lo lar-
go de la vida, siendo éste esencial para su acceso al mundo laboral.

Verdadero

Falso

b) El leasing es un modelo de financiacion de equipo y maquinaria.

Verdadero

Falso

c) Se llaman fuentes de informacion a las publicaciones que proporcionan informaciéon sobre méto-
dos, canales y técnicas de busqueda de empleo.

Verdadero

Falso

d) Las empresas de trabajo temporal ofertan empleos sin contratos.

Verdadero

Falso

e) Las guias de empresas son publicaciones en las que encontramos solo empresas del sector
servicios.

Verdadero

Falso

Puntuacién: 1 punto
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PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GESO
MAYO de 2016

TRABAJO Y SOCIEDAD

Nombre y apellidos:

12. Relacione con una flecha cada ocupacion con la familia profesional correspon-
diente:

Encargado de tienda Informatica y Comunicaciones
Técnico en informatica empresarial Comercio y Marketing
Auxiliar de enfermeria de geriatria Electricidad y Electrénica
Monitor de actividades de aventura Imagen Personal
Maquillador Sanidad
Instalador electricista industrial Actividades Fisicas y Deportivas

Puntuacioén: 0,75 puntos

Pagina 11 de 11



	Parte I.- El trabajo y las relaciones laborales (2 puntos)
	1. Separe las actividades laborales reguladas por el Derecho del Trabajo de las que quedan excluidas de esta regulación o tienen su propia regulación:
	2. Elija la respuesta adecuada en cada caso marcando con una X en la casilla correspondiente:
	3. De los siguientes datos marque con una X todos los que NO corresponden a apartados de un contrato de trabajo:

	Parte II.- El mercado laboral y la empresa (2,5 puntos)
	4. Lea la siguiente información y elabore el currículo de Isora específico para el puesto de trabajo que se oferta. Invente los datos que necesite.

	CURRICULUM VITAE
	5. A Isora la han llamado para realizar una entrevista. Separe las cuestiones que debe tener en cuenta en una entrevista de trabajo y las que se deben evitar. Escríbalas en el recuadro correspondiente:
	6. Marque con una X en el recuadro correspondiente los efectos que se producen en el mercado de trabajo cuando existe más demanda de empleo que oferta:

	Parte III.- La orientación laboral y la seguridad en el trabajo (2,75 puntos)
	7. Observe la siguiente estadística de accidentes laborales con baja ocurridos en Canarias en el año 2015 y responda a las cuestiones que se les plantea:
	8. Responda a las siguientes cuestiones:

	Parte IV.- La iniciativa personal y profesional (2,75 puntos)
	9. Ordene del 1 al 5 los siguientes pasos para la creación de un empresa
	10. Ordene del 1 al 4 los siguientes pasos que debe tener en cuenta si participa en unas oposiciones:
	11. Indique si son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones:
	12. Relacione con una flecha cada ocupación con la familia profesional correspondiente:


